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Chez IOGA, nous prenons très au sérieux le respect de la vie privée et la protection des Données à Caractère 
Personnel. 

C’est la raison pour laquelle nous nous engageons, dans le cadre de nos activités quotidiennes, à mettre en œuvre 
des mesures adéquates pour assurer la protection, la confidentialité et la sécurité de vos données à caractère 
personnel et à traiter et utiliser de telles données dans le respect des dispositions applicables et notamment du 
Règlement Européen 2016/679 du 27 avril 2016 (ci-après le « Règlement Général sur la Protection des 
Données » ou « RGPD »)et des dispositions issues de législations nationales applicables et notamment de la loi 
n°78-17 du 6 janvier 1978 dite Loi Informatique et Libertés (ci-après la « Règlementation Applicable »). 
 
La présente politique de protection des données à caractère personnel (ci-après la « Politique ») a pour objectif 
de vous informer de la manière dont nous traitons vos données et des engagements pris par IOGA afin de veiller 
au respect de vos données à caractère personnel.  
 
 

1. Quel est le champ d’application de la présente Politique ?   
 

La Politique s’applique à tous les traitements de données à caractère personnel, mis en œuvre par IOGA relatifs 
aux interviewés (ci-après le/les « Candidat(s) » ou « vous »). IOGA est alors considérée comme responsable du 
traitement des traitements qu’elle met en œuvre (ci-après « IOGA  » ou « nous »).  
 
 

2. Quelles sont les données collectées, finalités poursuivies et bases légales qui encadrent le 
traitement ?  
 

Les données à caractère personnel collectées sont les suivantes :  

• données d’identification et de contact (nom, prénom, adresse email),  
• toute information que nous collectons lors des entretiens liés au interview , 
• toute information que vous délivrez volontairement dans le contexte du processus. 

 
Ces données sont directement collectées auprès de vous. 
 
Les informations collectées directement par IOGA font l'objet d'un traitement destiné à  

(i) capitaliser vos connaissances, afin de nous permettre de partager et de restituer de l’information,  
 
Ces traitements sont mis en œuvre : 

(i) dans l’intérêt légitime de IOGA et de ses clients , sans porter atteinte aux intérêts, droits et libertés 
fondamentaux des interviwés. 

 
 

3. Pendant combien de temps vos données sont-elles conservées ?  
 



 
 

Vos données seront conservées en base active pendant toute la durée du contrat du client qui vous interview 
puis seront placées en base archive intermédiaire pendant 3 mois à compter de la fin du contrat. A l’issue de 
cette période elles seront supprimées. 

4. Qui a accès à vos données ?   

Vos données à caractère personnel ne sont pas accessibles en interne. Elles sont diffusé aux personnes ayant 
recu les autorisation expresse.    

Vos données à caractère personnel peuvent également être partagées avec  

(i) des prestataires de services qui interviennent notamment dans le cadre de services 
d’hébergement, de traitement de données, de gestion de bases de données ou encore de 
maintenance informatique,  

5. Vos données sont-elles transférées en dehors de l’Union Européenne ? 
  

Les données à caractère personnel du Candidat sont hébergées actuellement en Irlande mais peuvent toutefois 
être transférées en dehors de l'Union Européenne, lorsque cela est nécessaire, dans le cadre des Finalités de 
traitements exposées dans la Section 2.  

Pour chaque transfert, IOGA met en place les mesures nécessaires pour assurer un niveau de protection adéquat. 
Selon le type de transfert de données, le destinataire et sa localisation, le transfert est encadré par une décision 
d’adéquation de la Commission Européenne, la signature de clauses contractuelles types en suivant le modèle 
approuvé par la Commission Européenne (vous pourrez trouver une copie du modèle utilisé pour la signature de 
ces clauses à l’adresse suivante : https://www.cnil.fr/fr/les-clauses-contractuelles-types-de-la-commision-
europeenne) ou le recours à un destinataire bénéficiant de la certification UE-US Privacy Shield. 

 

6. Comment vos données à caractère personnel sont-elles protégées et sécurisées ? 

La sécurité des données à caractère personnel fait partie des priorités de IOGA. C’est pour cette raison que IOGA 
s’engage à prendre toutes les mesures raisonnables et appropriées sur le plan organisationnel et technique pour 
empêcher toute divulgation, utilisation, altération, perte accidentelle ou destruction des données à caractère 
personnel qu’un Candidat lui a fourni.  
 

 
7. Quels sont vos droits en tant que personne concernée ? 

Conformément à la Règlementation Applicable, vous disposez des droits suivants sur vos données à caractère 
personnel : 
 
§ Droit d’accès : vous avez le droit d’accéder aux données à caractère personnel dont nous disposons sur vous 

(sous réserve que la demande ne soit pas manifestement infondée ou excessive, notamment en raison de 
son caractère répétitif), et d’en obtenir une copie.  

§ Droit de rectification : vous avez le droit d’exiger que vos données à caractère personnel soient rectifiées si 
elles sont inexactes ou périmées et/ou qu’elles soient complétées si elles sont incomplètes (sous réserve 
que la demande ne soit pas manifestement infondée ou excessive, notamment en raison de son caractère 
répétitif). 

§ Droit à l’effacement : dans certains cas, vous avez le droit d’obtenir l’effacement ou la suppression de vos 
données à caractère personnel. Ceci n’est pas un droit absolu, dans la mesure où nous pouvons être 
contraints de conserver vos données à caractère personnel pour des motifs légaux ou légitimes.  



 
 

§ Droit à la limitation du traitement : ce droit signifie que le traitement des données à caractère personnel 
vous concernant auquel nous procédons est limité, de sorte que nous pouvons conserver ces données à 
caractère personnel, mais nous ne pouvons pas les utiliser ni les traiter.  

§ Droit d’opposition au traitement de vos données à caractère personnel lorsque le traitement est basé sur 
l’intérêt légitime de IOGA : vous pouvez à tout moment vous opposer au traitement de vos données à 
caractère personnel pour des raisons tenant à votre situation particulière, à moins que IOGA ne fasse valoir 
des motifs légitimes et impérieux pour le traitement de telles données qui prévalent sur vos intérêts, droits 
et libertés, ou lorsque de telles données sont nécessaires pour la constatation, l’exercice ou la défense d’un 
droit en justice.  

§ Droit à la portabilité des données : vous avez le droit de recevoir les données à caractère personnel vous 
concernant que vous nous avez fournies et qui sont présentes sur notre base de données, sous un format 
structuré, couramment utilisé et lisible par machine. Cela s’applique uniquement aux données que vous avez 
fournies directement ou indirectement et ce uniquement lorsque le traitement est fondé sur l’exécution des 
mesures précontractuelles et qu’il est effectué à l'aide de procédés automatisés.  

§ Droit d’introduire une réclamation auprès de la CNIL pour contester les pratiques de IOGA en matière de 
protection des données à caractère personnel et de respect de la vie privée. Nous vous invitons néanmoins 
à nous contacter aux coordonnées ci-dessous avant d’introduire toute réclamation auprès de l’autorité de 
protection des données compétente. 

§ Droit de nous faire parvenir des directives particulières concernant le sort de vos données à caractère 
personnel après votre décès.  
 
 
8. Comment nous contacter ? 

Si vous avez des questions ou des remarques sur la manière dont nous traitons et utilisons vos données à 
caractère personnel, ou si vous souhaitez exercer l’un quelconque de vos droits mentionnés ci-dessus, nous vous 
prions de nous contacter par email à l’adresse suivante : contact@ioga.fr 


